
 
                                                              
                                                                        ISTITUTO COMPRENSIVO CAMERA SALA CONSILINA 

Via Matteotti - 84036 Sala Consilina (SA) Tel. 097523361  

Codice Fiscale 92014290651 Cod.Mecc. SAIC8AA00T 

e-mail saic8aa00t@istruzione.it; posta cert. saic8aa00t@pec.istruzione.it 
 

Agli atti della 

Scuola 

Albo pretorio on-

line 

Al sito web della Scuola 

Al personale docente  

 

 

 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I - Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi 

specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro 

dell’Istruzione e del Merito 30 Agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda del SUD” 

Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-CA-449  

Titolo del Progetto: “In _Camera per tutti” 

CUP: G34C23000540006 

 

 

 

Bando di selezione INTERNO per il reclutamento di ESPERTI – TUTOR 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO  il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 Agosto 2023, n. 176, con cui è stato 

avviato il progetto denominato “Agenda del SUD”, rivolto alle scuole statali

mailto:saic8aa00t@istruzione.it
mailto:saic8aa00t@pec.istruzione.it
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primarie, secondarie di primo e di secondo grado delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, 

Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia; 

 

VISTA L’Avviso del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. 134894 del 21.11.2023 per l’adesione 

all’iniziativa; 

 

VISTE  le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla 

realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al finanziamento; 

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica; 

 

VISTA la lettera di autorizzazione all’attuazione del progetto, prot. M.I.M. numero AOOGABMI - 16058 

del 5.02.2024; 

 

VISTO  il Decreto n. del 28.8.2018 n. 129, contenente “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 1, comma 143, 

della l. n.107/2015”; 

 

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

 

VISTE le indicazioni per la realizzazione degli interventi; 

 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

 

VISTA La comunicazione del Dirigente scolastico al Collegio dei Docenti del 0612.2023; 

 

VISTO Il Programma Annuale 2024 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 29.01.2024; 

 

VISTO il Decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio del progetto, prot. n.668 del 12.02.2024; 

 

VISTA la seguente articolazione dell’iniziativa progettuale: 

 

L’importo complessivo del progetto è €. € 47.432,00 come indicato nella tabella sottostante: 

 

Sottoazione Progetto Importo Autorizzato 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA-2024-449 € 47.432,00 

       Di seguito si elencano i rispettivi moduli: 

 

Sottoazione Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA- 

2024-449 

ITALIANO IN GIOCO € 10.164,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA- 

2024-449 

MATEMATTA: 

MATEMATICA 

CREATIVA 

€ 10.164,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA- 

2024-449 

FUN WITH ENGLISH € 16.940,00 

10.2.2A 10.2.2A-FSEPON-CA- 

2024-449 

CHE LINGUA PARLIAMO? € 10.164,00 

 

 

 

 

 

CONSIDERATO che per l’attuazione dei moduli previsti sopraindicati si rende necessaria, complessivamente, la 
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prestazione delle seguenti figure professionali: 

1. ESPERTI n° 7 ; 

2. TUTOR n° 7; 

TENUTO CONTO       dei criteri adottati dal Collegio dei Docenti e  del Consiglio di Istituto, relativi alla    

                                        selezione del personale. 

INDICE BANDO INTERNO 

 

Per la selezione ed il reclutamento, mediante procedura comparativa, di personale interno della Direzione Didattica, 

per l’attuazione dell’iniziativa progettuale che si svolgerà nel periodo dal mese marzo  2024 fino al 30 giugno 2024, 

presso i locali della Scuola Primaria. 

Il progetto ha come finalità il superamento dei divari formativi territoriali, garantendo pari opportunità di istruzione 

agli studenti su tutto il territorio nazionale. 

L’obiettivo è quello di combattere la dispersione scolastica attraverso il potenziamento e il rafforzamento delle 

competenze di lingua italiana, lingua straniera, matematica e scienze, secondo le Indicazioni Nazionali per il curricolo 

della scuola dell’Infanzia e del primo ciclo di istruzione, nonché degli apprendimenti linguistici, espressivi, relazionali 

e creativi. 

La struttura dell’azione progettuale sarà articolata in 8  moduli, di cui due  di potenziamento della Lingua italiana, 

uno di potenziamento L2, due di potenziamento delle discipline scientifiche e tre di potenziamento della lingua inglese.
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La progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici devono ispirarsi all’utilizzo di metodologie didattiche 

innovative, che valorizzino l’apprendimento attivo e cooperativo, con particolare attenzione anche al benessere 

personale. 

Ciascun modulo avrà la durata di n. 30 ore suddivise in 3 incontri settimanali di n. 2h/cad. 

 

Gli Esperti e i tutor di ogni modulo dovranno completare l’inserimento dei dati richiesti e, in genere, l’attività di loro 

competenza, entro quindici giorni dalla data dell’ultima lezione svolta. 

Il compenso orario previsto dal presente Bando sarà corrisposto per le ore di lavoro effettivamente svolte, come da 

registro e/o fogli firma vidimati. 

 

Si indicano qui di seguito le peculiarità di ogni figura da reclutare e la retribuzione prevista. 

 

Esperti 

 

“L’esperto è un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attività formative ed è responsabile del 

processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei 

partecipanti. L’esperto formatore organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei 

destinatari e coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti 

richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio 

intervento e ottenere i massimi risultati formativi. 

L’esperto è incaricato di realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e 

lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, è lo svolgimento pratico delle azioni 

formative. Si occupa, altresì, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma 

definito, l’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la scansione di ogni 

modulo formativo. 

Nella fase di realizzazione, l’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma 

stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e può subire rielaborazioni 

in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere. Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in 

itinere e finali, delle diverse attività nonché del modulo riferito al suo incarico. La partecipazione alle riunioni relative 

al modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione è parte 

integrante del suo contratto/incarico. 

È richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e d’insegnamento. 

Deve conoscere le modalità per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche 

per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacità di gestione dei rapporti 

interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula. 

L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al “collaborative learning”. È necessario 

che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volontà di apprendere. L’adesione dell’allievo al 

processo formativo è, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. Il ruolo dell’esperto comporta 

un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni in materia di strategia e metodologie 

d’insegnamento”. 

Egli, inoltre, è tenuto a: 

 Produrre, unitamente all’istanza, una traccia programmatica dell’intervento che intende svolgere per 

l’attività richiesta; 

 svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dall’Istituto; 

 documentare puntualmente le attività svolte; 

 redigere, in formato elettronico e cartaceo, relazione conclusiva sulle attività progettuali svolte. 

 Ogni ora di attività didattica sarà retribuita fino ad un massimo di € 70,00 lorde onnicomprensive. 

 

 Si precisa che per la selezione degli esperti, per il solo corso riservato alla formazione della lingua straniera 

(Inglese), si farà riferimento, in particolare, alla Nota Miur Prot. N° 38115 del 18/12/2017 che prescrive 

quanto segue: 

 “Nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere priorità assoluta va data ai docenti “madre lingua” 

vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico
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abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della 

lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito: 

 

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua 

è oggetto del percorso formativo; 

 

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua 

è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da 

quello in cui è stato conseguito il diploma. 

 

 Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione 

coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti 

Certificatori riconosciuti internazionalmente. 

 

 In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola potrà fare ricorso ad esperti “non 

madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in possesso della laurea specifica in lingue straniere 

conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta 

terrà in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea.” 

 

 In quest’ultimo caso (istante NON “Madre Lingua”), costituisce priorità l’essere in possesso dell’abilitazione 

all'insegnamento della lingua oggetto del percorso formativo. 

 

Tutor 

 

Il tutor facilita i processi di apprendimento degli allievi e collabora con gli esperti nella conduzione delle attività 

formative. Egli, in particolare: 

 predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti del progetto, che 

deve essere suddiviso in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 

 cura la completa iscrizione dei destinatari in apposito registro, dove specifica le date del calendario delle 

lezioni, scarica il foglio firme ufficiale giornaliero e provvede alla raccolta di tutte le firme dei partecipanti, 

compresa la propria e quella dell’esperto; 

 compila l’anagrafica dei corsisti, acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla liberatoria per il 

trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio e di avvio; 

 cura in tempo reale il registro delle presenze, monitorando la riduzione dei partecipanti soprattutto in 

relazione al numero previsto; 

 cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

 mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 

dell’intervento sul curricolare anche utilizzando appositi strumenti di monitoraggio; 

 svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di 

collegamento generale con la didattica istituzionale; 

 partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. 

 Partecipa alle riunioni relative al modulo di sua competenza. 

 Ogni ora di attività didattica sarà retribuita fino ad un massimo di € 30,00 lorde onnicomprensive. 

 

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale. 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare 

relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera ed alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

 

 

Fanno parte integrante del presente bando i seguenti allegati:
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All. 1 – Modello di domanda di partecipazione alla selezione per il progetto 10.2.2A-FSEPON-CA -2024- 449 – 

“Agenda del SUD”; 

 

All. 2 – Scheda di autovalutazione titoli 

 

All’istanza dovranno essere allegati: 

a) Copia documento di riconoscimento; 

b) Curriculum vitae in formato europeo; 

c) Scheda di autovalutazione titoli (secondo il modello qui allegato); 

d) (Solo per la partecipazione alla selezione di esperti si aggiunga: traccia programmatica 

dell’intervento che si intende svolgere per l’attività richiesta). 

 

È possibile partecipare alla selezione per una o più delle figure professionali oggetto del presente bando 

(e per uno o più dei moduli elencati) ma, ciò, a condizione che si presenti un’istanza separata per ciascuna 

figura professionale prescelta, e distintamente per Obiettivo/Azione, completa di tutta la documentazione 

prescritta. 

 

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12:00 del giorno 02.03.2024, con consegna brevi manu o tramite posta 

elettronica ordinaria (PEO) o posta elettronica certificata (PEC), ai seguenti indirizzi: 

 

 SAIC8AAOOT@ISTRUZIONE.IT 

 

 SAIC8AAOOT@PEC.ISTRUZIONE.IT 

 

 

 

Non saranno prese in considerazione le istanze inviate con modalità diverse da quelle espressamente previste, 

quelle pervenute fuori termine e QUELLE PRIVE DI SOTTOSCRIZIONE AUTOGRAFA DEL CANDIDATO. 

 

 

 

Sulla busta il candidato dovrà: 

 

 indicare la figura ed il modulo per cui intende concorrere (da scegliersi tra quelle previste nel presente 

bando); 

 

 riportare la dicitura: “Procedura di selezione finalizzata al reclutamento di ESPERTI (oppure TUTOR) per 

l’affidamento di incarichi relativamente all’attuazione del Progetto 10.2.2A- FSEPON-CA-2024-449 

– “Agenda del SUD”; 

 

 

L’invio dell’istanza di partecipazione resta a totale rischio e spese del mittente ed è pertanto esclusa ogni 

responsabilità di questa Istituzione Scolastica ove, per qualsiasi motivo, la stessa non pervenga entro il termine e 

l’ora indicati. 

 

Ogni candidato alla figura professionale richiesta potrà essere destinatario di UN MASSIMO DI DUE INCARICHI. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze progettuali. Eventuali 

rinunce all’incarico assegnato dovranno essere formalizzate per iscritto entro 24 ore dalla di pubblicazione della 

graduatoria provvisoria. Eventuali reclami potranno essere presentati al Dirigente Scolastico per iscritto ed entro 

cinque giorni decorrenti dalla stessa data di pubblicazione. 

 

Dell’esito della selezione sarà data comunicazione mediante pubblicazione all’Albo online dell’Istituzione
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scolastica per la visione di chi ne abbia interesse e sul sito Internet della Scuola, http://www.iccamera.edu.it 

Al fine di procedere al conferimento dell’incarico il Dirigente Scolastico nominerà una commissione che procederà 

ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta, mediante l’attribuzione di un punteggio globale che 

si otterrà sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali, certificazioni e competenze, come di 

seguito indicati. 

A conclusione della comparazione, il Dirigente scolastico provvederà alla formazione della graduatoria di merito 

provvisoria che diverrà definitiva il quinto giorno dalla data della sua pubblicazione nell’albo della scuola e sul sito 

istituzionale della stessa. 

A parità di punteggio sarà data precedenza al/alla candidato/a minore di età. 

Trascorsi i cinque giorni sarà data comunicazione dei candidati selezionati cui verrà affidato l’incarico mediante 

provvedimento del Dirigente Scolastico. 

 

TABELLA VALUTAZIONE 

 

 

 

 

 

 

TITOLI 

 

 

NOTE 

 

 

PUNTEGGIO UNITARIO 

 

MASSIMO 

PUNTI 

TITOLI CULTURALI 

LAUREA Vecchio Ordinamento  10  

 

 

 

12 

o LAUREA Specialistica  

(Seattinente al  

modulo per il quale si 12 

concorre)  

LAUREA Triennale 
 

7 
 

 

9 
(Seattinente al 9 

modulo per il quale si  

concorre)  

Corso di perfezionamento 

Universitario post-Laurea 

 

(Se attinente con il modulo per il 

quale si concorre) 

 

 

Valutabile 

nel numero 

max di 2 

 

 

 

2 

 

 

 

4 

 

Master Universitario 
Valutabile 

nel numero 

max di 2 

 

3 

 

6 

Abilitazione all’insegnamento 

nella scuola secondaria 

 
5 5 

Diploma di specializzazione 

polivalente 

 
4 4 

http://www.direzionedidatticasantateresadiriva.edu.it/
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Dottorato diricerca (Se attinente al 

modulo per il quale si concorre) 

 
5 5 

Pubblicazioni (attinenti alle 

tematiche specifiche per le quali si 

concorre) 

Valutabile 

nel numero 

max di 2 

 

2 

 

4 

CERTIFICAZIONI/COMPETENZE 

ECDL 
 

5 5 

Altre certificazioni sulla 

Didattica Digitale 

(frequenza min ore 30) 

Valutabile 

nel numero 

max di 2 

 

2 

 

4 

Altre certificazioni 

(Se attinenti al modulo per il quale si 

concorre) 

Valutabile 

nel numero 

max di 2 

 

2 

 

4 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

 

Attività di docenza di durata non 

inferiore a giorni 180 per anno 

Per ogni 

annualità 

Valutabile 

nel numero 

massimo di 

10 

 

 

 

2 

 

 

 

20 

Esperienza lavorativa nel settore di 

pertinenza - Min 20 ore (specificare 

durata, luogo e attività) 

Valutabile 

nel numero 

max di 5 

 

2 

 

10 

Attività di Coordinamentoe/o 

Organizzazione nella scuola (ad 

Es.: Collaboratore D.S. – 

F.S. – Referente) 

Valutabile 

nel numero 

max di 5 

 

 

1 

 

 

5 

 

Incarichi in PON/POR 
Valutabile 

nel numero 

max di 5 

 

2 

 

10 

Attività di referenza - Area 

Inclusione 

Valutabile 

nel numero 

max di 2 

 

1 

 

2 

PERCORSO PROGETTUALE 

 

* (Solo per la partecipazione alla figura di esperto) 

 

*Traccia programmatica 

dell’intervento che si intende svolgere 

per l’attività richiesta 

La 

valutazione è 

riservata al 

Dirigente 

Scolastico. 

 

 

Da 5 a 10 

 

 

10 

 

 

Rappresentano requisiti essenziali che devono essere in possesso dei richiedenti alla data di presentazione 

dell’istanza, pena l’esclusione dalla selezione: 
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● cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea; 

● non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

● non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico; 

● non essere stato destituito o licenziato o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione. 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, responsabile del procedimento della 

presente selezione è il Dirigente Scolastico prof.ssa Rosalba De Ponte. 

 

L’informativa completa ed i dettagli sull’utilizzo dei dati sono presenti sul sito istituzionale della scuola.  

 

 

DISPONE 

 

Che il presente Avviso venga pubblicato all’Albo e sul sito internet della Scuola 

 

 

 

                                                                                                                                             Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Rosalba De Ponte  
(Documento firmato digitalmente ai sensi del C.D. 

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connes 
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